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平成２８年６月９日（木曜日）予算特別委員会 

 

○出席委員（１５名） 

   ２番  古  沢  清  志  委員     ３番  佐  藤  耕  治  委員 

   ４番  渡  邉  賢  一  委員     ５番  伊  藤  正  彦  委員 

   ６番  遠  藤  智 与 子  委員     ７番  太  田  芳  彦  委員 

   ８番  石  山     忠  委員     ９番  阿  部     清  委員 

  １０番  沖  津  一  博  委員    １１番       登 代 子  委員 

  １２番  工  藤  吉  雄  委員    １３番  柏  倉  信  一  委員 

  １４番  木  村  寿 太 郎  委員    １５番  内  藤     明  委員 

  １６番  杉  沼  孝  司  委員 

○欠席委員（なし） 

○説明のため出席した者の職氏名 

佐 藤 洋 樹  市 長  丹 野 敏 晴  副 市 長 

草 苅 和 男  教 育 長  菅 野 英 行  
総務課長（併） 
選挙管理委員会 
事 務 局 長 

田 宮 信 明  政策企画課長  伊 藤 耕 平  
さがえ未来創成 
課 長 

宮 川   徹  財 政 課 長     洋 一  商工振興課長 

松 田   仁  
さくらんぼ観光 
課 長  山 田 健 二  学校教育課長 

○事務局職員出席者 

月 光 龍 弘  事 務 局 長  山 田 良 一  局 長 補 佐 

渡 邊 拓 也  総 務 係 長  兼 子 拓 也  総 務 係 主 事 
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   予算特別委員会議事日程第１号  第２回定例会 

   平成２８年６月９日（木）    午前９時４５分開議 

 

   開  会 

日程第 １ 議第４３号 平成２８年度寒河江市一般会計補正予算（第１号） 

 〃  ２ 議案説明 

 〃  ３ 質疑 

 〃  ４ 分科会分担付託 

   散  会 

 

 

   本日の会議に付した事件 

 

   議事日程第１号に同じ 

 

 

 

   開    会     午前９時４５分 

 

○石山 忠委員長 おはようございます。 

  ただいまから、予算特別委員会を開会いたし

ます。 

  出席委員は定足数に達しておりますので、こ

れより本日の会議を開きます。 

 

議 案 上 程 

 

○石山 忠委員長 日程第１、議第43号平成28年

度寒河江市一般会計補正予算（第１号）を議題

といたします。 

 

議 案 説 明 

 

○石山 忠委員長 日程第２、議案説明でありま

す。 

  お諮りいたします。 

  議案説明は本会議において受けておりますの

で、この際省略することに御異議ございません

か。 

   （「異議なし」と呼ぶ者あり） 

  御異議なしと認めます。 

  よって、議案説明は省略することに決しまし

た。 

 

質     疑 

 

○石山 忠委員長 日程第３、これより質疑に入

りますが、各委員の所属する分科会の審査案件

に関する質疑は極力控えるとともに、直接予算

にかかわる部分に絞って質疑、答弁とも簡潔明

瞭に行うようにお願いいたします。 

  初めに、議第43号第１表中、歳入全部につい

て質疑はありませんか。 

   （「なし」と呼ぶ者あり） 

  次に、歳出第２款について質疑はありません

か。 

   （「なし」と呼ぶ者あり） 

  次に、歳出第５款及び歳出第７款について質

疑はありませんか。内藤委員。 

○内藤 明委員 ５款の労働費関係について、労
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働諸費関係についてお尋ねをしますが、女性が

活躍する職場環境づくりを推進するというよう

なことでの事業だそうでありますけれども、ど

ういったところに力点を置いて、こうした委託

料をもらうものになっていますが、この委託を

する考えなのか。今、非正規の働く人々が非常

にふえておって、正規労働者との格差が広がっ

ていると言われているわけでありますが、私は

こうした時代にあって正規の女性職員をやっぱ

り多くする、こうしたことに力点を置かなけれ

ばならないのかなというふうに考えているわけ

でありますが、そうしたところについての市長

の御見解を伺いたいと思います。 

○石山 忠委員長 商工振興課長。 

○ 洋一商工振興課長 お答えいたします。 

  雇用対策事業の具体的な内容でありますけれ

ども、具体的な内容といたしましては、１つ目

は、経営者向けのセミナーを開催することによ

りまして、経営者が女性活躍の取り組みを行う

ことで、女性の個性と能力が十分に発揮され、

仕事と家庭の調和の推進が企業の発展につなが

ることについての経営者の意識啓発を図るもの

であります。 

  ２つ目は、女性管理職向けの講座を開設する

ことによりまして、女性が仕事と家庭の調和を

図り、働き続け、キャリアを継続するポイント

を学習するものであります。 

  以上でありますけれども、女性が妊娠出産に

よりまして退職を余儀なくされることの防止に

もつながるものと考えております。以上であり

ます。 

○石山 忠委員長 市長。 

○佐藤洋樹市長 こういう事業を通じて、少しで

も女性が活躍できるような職場環境づくりに資

していくということで事業展開させていただき

ますが、内藤委員、御指摘のとおり正規の女性

の職員が、社員がふえていくようなきっかけづ

くりにも資していければという狙いで展開をし

ていきたいといふうに考えております。 

○石山 忠委員長 ほかに質疑ありませんか。 

   （「なし」と呼ぶ者あり） 

  次に、歳出第10款について質疑はございませ

んか。 

   （「なし」と呼ぶ者あり） 

  次に、議第43号第２表について質疑はありま

せんか。 

   （「なし」と呼ぶ者あり） 

  これにて質疑を終結いたします。 

 

分科会分担付託 

 

○石山 忠委員長 日程第４、分科会分担付託で

あります。 

  このことにつきましては、お手元に配付して

おります分科会分担付託案件表のとおりそれぞ

れの分科会に分担付託いたします。 

 

 分科会分担付託案件表  

分  科  会 分担付託案件 

総務産業分科会 

議第４３号第１表中歳入全

部、歳出第２款、歳出第５

款、歳出第７款、第２表 

厚生文教分科会 
議第４３号第１表中歳出第

１０款 

 

 

   散    会    午前９時５０分 

 

○石山 忠委員長 本日はこれにて散会いたしま

す。 

  御苦労さまでした。 
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