
寒河江市技能労務職員の給与の支給に関する規則の一部を改正する規則をこ

こに公布する。 

 

  令和７年１２月１７日 

 

                寒河江市長  齋  藤  真  朗 

 

 

 

寒河江市規則第２７号 

 

   寒河江市技能労務職員の給与の支給に関する規則の一部を改正する 

規則 

 

寒河江市技能労務職員の給与の支給に関する規則（昭和３５年市規則第４号）

の一部を次のように改正する。 

別表第２を次のように改める。 

別表第２ 

 技能労務職給料表 

職員の区分 号給 給料月額 

  円 

 １ 193,500 

 ２ 194,500 

定年前再任用短時

間勤務職員以外の

職員 

３ 195,800 

４ 196,900 

５ 198,000 



 ６ 199,700 

 ７ 201,300 

 ８ 202,900 

 ９ 204,400 

 １０ 206,200 

 １１ 207,800 

 １２ 209,300 

 １３ 211,000 

 １４ 212,700 

 １５ 214,300 

 １６ 216,100 

 １７ 217,400 

 １８ 218,900 

 １９ 220,500 

 ２０ 222,000 

 ２１ 223,600 

 ２２ 225,200 

 ２３ 226,900 

 ２４ 228,500 

 ２５ 230,200 

 ２６ 232,000 

 ２７ 233,400 

 ２８ 235,000 

 ２９ 236,300 

 ３０ 237,400 

 ３１ 238,500 

 ３２ 239,600 

 ３３ 240,700 

 ３４ 241,800 

 ３５ 242,800 

 ３６ 243,900 

 



 ３７ 245,100 

 ３８ 246,100 

 ３９ 247,000 

 ４０ 247,700 

 ４１ 248,500 

 ４２ 249,200 

 ４３ 249,800 

 ４４ 250,500 

 ４５ 257,400 

 ４６ 258,600 

 ４７ 259,800 

 ４８ 261,000 

 ４９ 262,100 

 ５０ 263,200 

 ５１ 264,300 

 ５２ 265,400 

 ５３ 266,300 

 ５４ 267,200 

 ５５ 268,200 

 ５６ 269,200 

 ５７ 270,300 

 ５８ 271,200 

 ５９ 272,000 

 ６０ 272,900 

 ６１ 273,700 

 ６２ 274,500 

 ６３ 275,300 

 ６４ 276,000 

 ６５ 276,700 

 ６６ 277,400 

 ６７ 278,200 



 ６８ 278,900 

 ６９ 279,600 

 
 ７０ 280,400 

 ７１ 281,100 

 ７２ 281,800 

 ７３ 282,400 

 ７４ 283,100 

 ７５ 283,800 

 ７６ 284,500 

 ７７ 302,100 

 ７８ 303,100 

 ７９ 304,100 

 ８０ 305,100 

 ８１ 306,200 

 ８２ 307,300 

 ８３ 308,500 

 ８４ 309,700 

 ８５ 310,800 

 ８６ 312,000 

 ８７ 313,300 

 ８８ 314,700 

 ８９ 315,900 

 ９０ 317,100 

 ９１ 318,400 

 ９２ 319,700 

 ９３ 321,000 

 ９４ 322,300 

 ９５ 323,600 

 ９６ 324,700 

 ９７ 325,600 

 ９８ 326,800 



 ９９ 328,100 

 １００ 329,400 

 １０１ 330,600 

 １０２ 331,800 

 １０３ 333,000 

 １０４ 334,200 

 １０５ 335,500 

 １０６ 336,500 

 １０７ 337,600 

 １０８ 338,700 

 １０９ 339,400 

 １１０ 340,300 

 １１１ 341,000 

 １１２ 341,800 

 １１３ 342,600 

 １１４ 343,000 

 １１５ 343,500 

 １１６ 344,300 

 １１７ 345,100 

 １１８ 345,700 

 １１９ 346,400 

 １２０ 347,000 

 １２１ 347,500 

 １２２ 348,100 

 １２３ 348,600 

 １２４ 349,200 

 １２５ 349,500 

 １２６ 350,000 

 １２７ 350,300 

 １２８ 350,600 

 １２９ 351,000 



 １３０ 351,500 

 １３１ 352,000 

 １３２ 352,500 

 １３３ 352,800 

 １３４ 353,200 

 １３５ 353,700 

 １３６ 354,100 

 １３７ 354,400 

 １３８ 354,800 

 １３９ 355,200 

 １４０ 355,500 

 １４１ 355,700 

 １４２ 356,100 

 １４３ 356,500 

 １４４ 356,900 

 １４５ 357,000 

 １４６ 357,500 

 １４７ 357,900 

 １４８ 358,200 

 １４９ 358,500 

 １５０ 358,900 

 １５１ 359,300 

 １５２ 359,700 

 １５３ 360,200 

 １５４ 360,500 

 １５５ 360,900 

 １５６ 361,300 

 １５７ 361,800 

 １５８ 362,200 

 １５９ 362,500 

 １６０ 362,800 



 １６１ 363,300 

 １６２ 364,500 

 １６３ 365,700 

 １６４ 366,900 

 １６５ 368,100 

 １６６ 369,300 

 １６７ 370,500 

 １６８ 371,700 

 １６９ 372,900 

 １７０ 374,100 

 １７１ 375,300 

 １７２ 376,500 

 １７３ 377,700 

 １７４ 378,900 

 １７５ 380,100 

定年前再任用短時

間勤務職員 
 

基準給料月額 
円 

206,200 

附 則 

 （施行期日等） 

１ この規則は、公布の日から施行し、令和７年４月１日から適用する。 

 （給与の内払） 

２ この規則による改正後の寒河江市技能労務職員の給与の支給に関する規則

（以下「改正後の規則」という。）の規定を適用する場合においては、この

規則による改正前の寒河江市技能労務職員の給与の支給に関する規則の規定

に基づいて支給された給与は、改正後の規則の規定による給与の内払とみな

す。 


