
寒河江市国民健康保険特別会計

補正予算（第１号）

令 和 ７ 年 度



令和７年１２月１７日　提出　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

議第７９号

　令和７年度寒河江市の国民健康保険特別会計の補正予算（第１号）は、次に定め

るところによる。

　（歳入歳出予算の補正）

令和７年度寒河江市国民健康保険特別会計
補正予算（第１号）

齋　藤　真　朗寒河江市長

第１条　歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１，６６２千円を追加し、歳入

２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

　歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ３，９６３，７５２千円とする。

　歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。
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第１表　歳入歳出予算補正

     歳        入 (単位：千円)

款 項

6 繰入金 342,181 1,662 343,843

 1 他会計繰入金 299,008 1,662 300,670

3,619,909 3,619,909

3,962,090 1,662 3,963,752

補 正 前 の 額 補 正 額 計

補 正 さ れ な か っ た 款 に か か る 額 1

歳 入 合 計

－２－



     歳        出 (単位：千円)

款 項

1 総務費 59,615 1,662 61,277

 1 総務管理費 56,307 1,662 57,969

3,902,475 3,902,475

3,962,090 1,662 3,963,752

補 正 前 の 額 補 正 額 計

補 正 さ れ な か っ た 款 に か か る 額 1

歳 出 合 計

－３－



令和７年度

寒河江市国民健康保険特別会計補正

予算（第１号）に関する説明書



歳入歳出補正予算（第１号）事項別明細書
１．歳入

6款  繰入金

 1項  他会計繰入金 （単位 ： 千円）

節   

目

1 一般会計繰入金 299,008 1,662 300,670 3 その他繰入金 1,662

計 299,008 1,662 300,670

説 明補 正 前 の 額 補 正 額 計
区 分 金 額

－４－



２．歳出
1款  総務費

 1項 総務管理費 （単位 ： 千円）

節       

目

 1 一般管理費 53,183 1,662 54,845 1,662 2 給料 114 ○マイナンバーカードと健康保険証の職員給与費 1,662 

3 職員手当等 1,365 給料 114 

4 共済費 165 職員手当等 1,365 

18 負担金、補助 18 共済費 165 

及び交付金 負担金、補助及び交付金 18 

山形県市町村職員退職手当組合負担金 18 

計 56,307 1,662 57,969 52,638

金 額
説 明

国県支出金 地 方 債 そ の 他
区 分

補正前の額 補 正 額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一般財源

－５－



（人）

※（　）は短時間勤務職員の職員数（外書き）

　　ア　会計年度任用職員以外の職員

（人）

※（　）は短時間勤務職員の職員数（外書き）

補正前

管理職員
特別勤務
手　　当

3,487

16

221

336

336

備　　考

退職手当組合負担金

住　居

△ 152 △ 122 △ 16

2,929

1,795

1,680

手　当

3,335 2,807 205 3,475

167

183

手　当 手　当 手　当

児　童
区 分

手　当 手　当 手　当 手　当

比 較

寒冷地

△ 192 △ 16

26,904

16,449 8,820

1,635

10,341

比 較

(　 －)

扶　養 管理職

職 員 数

16,563 4,881

期　末 勤　勉

105

通　勤 特殊勤務

4,776

1,680

336183

手　当手　当 手　当手　当

住　居 児　童

3,475

時間外

退職手当組合負担金

（単位：千円）

18

管理職員
特別勤務
手　　当

1651,479
退職手当組合負担金

36,661

1,644

給　与　費　明　細　書

(　　2)
補 正 後

　（１） 総 　　括　　

報 酬 給 料 計

退職手当組合負担金

区　　分

5

（単位：千円）

9,744

38,305

備　　考

2,733

2,715

11,109

補 正 前 30,805 5,856

共 済 費 合 計

16,449

職 員 数 給 与 費

32,284 6,021

職 員 手 当

手　当

(　　2)

5

16,563

4,612

期　末

4,612

1,365

手　当

205

区 分
手　当 手　当 手　当

通　勤寒冷地

補 正 前
(　 －)

補 正 後

補正後

勤　勉

3,787

4,025

管理職

3,123

比　　較 114
(　　 )

補正前

職
員
手
当
の
内
訳

手　当

扶　養

1,79516

167

特殊勤務

221

給 料 計

5

3,315

1,521

25,269

給 与 費

△ 238

共 済 費 合 計

（単位：千円）

（単位：千円）

職 員 手 当

2,733

30,045
退職手当組合負担金

2,715

補正後

報 酬

114

区　　分

5

(　 －)

比　　較

職
員
手
当
の
内
訳

1,740
退職手当組合負担金

336

18

時間外

31,785

手　当 手　当

　１　　　一　般　職
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　　イ　会計年度任用職員

（人）

　（２）給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額

職員手当 1,365
　その他増減分 1,795 　人事異動等に伴うもの

（単位：千円）

　給与改定に伴う増減分 58 　給料改定率4.40％

備　　考

（単位：千円）

　制度改正に伴う増減分 　期末手当等の引き上げ△ 430

説　　　　明増 減 事 由 別 内 訳区　　分

給　　料 114
56　その他増減分 　人事異動に伴うもの

職 員 数 給 与 費
共 済 費 合 計 備 考

報 酬 給 料 職 員 手 当

－

計

補 正 後
(　  2)

4,612 768 5,380

5,536

区 分

1,140 6,520
－

補 正 前
(　  2)

4,612 924 1,080 6,616

60 △ 96

勤　勉
手　当

比 較
(  　 )

△ 156 △ 156

452

区 分
手　当

職
員
手
当
の
内
訳

期　末

比 較 △ 86

※（　）は短時間勤務職員の職員数（外書き）

（単位：千円）

316

386

△ 70

補正前 538

補正後
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　（３） 給料及び職員手当の状況　　

　　ア　職員１人当たり給与

　　イ　期末手当、勤勉手当

 ※（　）は再任用職員の支給率

区    分

補 正 後
（2.45）

１２月(月分)

（1.25）

2.30

（1.20）

(2.40)（1.20）

2.30

（2.45）

級等による加算措置

（1.25）
有

支給期別支給率

2.30

平 均 年 齢  （歳）

2.35

補 正 前 有

備　　考

行　政　職

4.60

職制上の段階、職務の

国の制度

６月(月分)

支 給 率 計

（月分）

有
2.35

（1.20）

2.30

4.65

（1.20）

4.65

274,140

305,635

30.9

272,520

324,934

31.7

令和7年12月1日現在

令和7年1月1日現在

区　　　　　　　　分

平均給料月額 （円）

平均給与月額 （円）

平 均 年 齢  （歳）

平均給料月額 （円）

平均給与月額 （円）
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