
令 和 ６ 年 度

寒河江市立病院事業会計補正予算

寒　河　江　市

（　第　１　号　）



（総　　則）

第１条　令和６年度寒河江市立病院事業会計の補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。

（収益的支出）

第２条　令和６年度寒河江市立病院事業会計予算（以下「予算」という。）第３条に定めた収益

　的支出の予定額を次のとおり補正する。

（科　　目） （既決予定額） （補正予定額） （ 　計 　）

第１款 千円 千円 千円

第１項 千円 千円 千円

第２項 千円 千円 千円

第３項 千円 千円 千円

第４項 千円 千円 千円

　　　平成１９年 ３ 月　　日　提　出　　　平成１９年 ４ 月　　日　提　出　　　平成１９年 ６ 月　　日　提　出

寒河江市長　　佐　藤　洋　樹

議第６２号

令和６年度　寒河江市立病院事業会計補正予算（ 第１号 ）

支　　　　　　　出

病 院 事 業 費 用 2,104,000 48,300 2,152,300

医 業 費 用 2,092,122 48,300 2,140,422

医 業 外 費 用 10,678 0 10,678

特 別 損 失 200 0 200

予 備 費 1,000 0 1,000

令和６年１２月６日　提出
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令 和 ６ 年 度

寒河江市立病院事業会計補正予算

（ 第 １ 号 ）に関する説明書



　支　　出 （単位：千円）

令和６年度  寒河江市立病院事業会計補正予算（ 第１号 ）実施計画

収 益 的 支 出

2,152,300

2,092,122

既決予定額款

1.給与費 48,300

目項

2,104,000

1,309,938

第1節  　医師給　2,300
第2節  　看護師給
　　　　　　　△13,475
第3節 　 医療技術員給
       　　    △6,050
第4節　　事務員給　420
第5節　　医師手当
　　　　　　　　13,200
第6節　　看護師手当
　　　　　　　　27,600
第7節　　医療技術員手当
　　　　　　　　 4,900
第8節　　事務員手当
　　　　　　　　 2,700
第9節　　報酬　 20,600
第10節　 法定福利費
　　　　　　　 △4,095
第11節　 退職手当組合
　　　　 負担金 　 200

1.病院事業費用

1,358,238

2,140,422

48,300

備　　　考補正予定額 計

1.医業費用 48,300
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△ 99,300
108,784
△ 3,179

△ 11,119
1,000
7,956

△ 15,000
△ 3
621

△ 13,389
△ 2,800
△ 2,000
△ 28,429

3
△ 621

△ 29,047

△ 187,600
3,850
41,000

1
△ 142,749

182,000
△ 76,700
△ 4,920
100,380

△ 71,416

265,915

194,499

３　財務活動によるキャッシュ・フロー
　　　一時借入による収入

　　　減価償却費

　　　繰延勘定償却

　　　長期前受金戻入益
　　　固定資産除却費

　　　賞与引当金の増減額（△は減少）
　　　貸倒引当金の増減額（△は減少）

　　　　業務活動によるキャッシュ・フロー

　　　補助金・負担金等による収入

　　　　投資活動によるキャッシュ・フロー
　　　固定資産の売却による収入

２　投資活動によるキャッシュ・フロー

　　　利息の支払額

令和６年度　寒河江市立病院事業会計予定キャッシュ・フロー計算書(間接法）

（単位：千円）

　　　未収金の増減額（△は増加）
　　　支払利息

　　資金期末残高

　　　建設改良費等の財源に充てるための企業債の償還による支出

　　　固定資産の取得による支出

　　　一時借入金の返済による支出
　　　建設改良費等の財源に充てるための企業債による収入

　　資金増減額（△は減少額）

　    利息及び配当金の受取額

　　資金期首残高

　　　リース債務による支出

１　業務活動によるキャッシュ・フロー

　　　長期前払消費税

（令和６年４月１日から令和７年３月３１日まで）

　　　貯蔵品の増減額（△は増加）

　　　受取利息及び受取配当金

　　　小　　計

　　　　財務活動によるキャッシュ・フロー

　　　一般会計からの繰入金による収入

　    当年度純利益（△は純損失）

　　　未払金の増減額（△は減少）
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　(1)　会計年度任用職員以外の職員

※　（　）は短時間勤務職員の職員数（外書き）

　(2)　会計年度任用職員

※　（　）は短時間勤務職員の職員数（外書き）

△ 16,805給　　　料

3,110
　会計年度任用職員の期末手当等の引
　き上げ

　制度改正に伴う増減分
職 員 手 当 51,510

48,112

補正後

補正前

比　較

15,760

職
員
手
当
の
内
訳

区
分

期　末 勤　勉

給　与　費　明　細　書

１  総 　　括　　
（単位：千円）

区 分
職　員　数

補正後

合　計一般職
（人）

報　酬 給　料

補正前

比　較

給　　　与　　　費
法定福利費

退 職 手 当
組合負担金

1
(2)
120

511,245

特別職
（人）

手　当 計

489,600 1,000,845 186,720 64,600 1,252,165

1
(2)
123

528,050 441,200 969,250 193,775 64,400 1,227,425

△ 3 △ 16,805 48,400 31,595 △ 7,055 200 24,740

職
員
手
当
の
内
訳

区
分

扶　養 管理職 期　末 勤　勉 寒冷地 通　勤 特殊勤務 時間外 管理職員
特別勤務
手 当手　当 手　当

住　居
手　当

宿日直 児　童
手　当 手　当 手　当 手　当 手　当 手　当 手　当 手  当

補正後 6,500 9,415 122,100 101,920 7,230 6,917 137,203 76,085 4,900 15,100 2,230

補正前 6,444 8,541 116,290 92,656 6,464 7,047 124,034 59,000 5,182 13,082 2,460

比較 56 874 5,810 9,264 766 △ 130 13,169 17,085 △ 282 2,018 △ 230

（単位：千円）

区 分
職　員　数 給　　　与　　　費

法定福利費
退 職 手 当
組合負担金

合　計特別職
（人）

一般職
（人）

報　酬 給　料 手　当 計

(43) 92,300 17,800 110,100 125,860

(41) 74,810 14,690 89,500 12,800 102,300

2 17,490 3,110 20,600 2,960 23,560

宿日直

補正後 10,380 7,420

手　当
時間外

手　当 手　当 手　当 手　当
特殊勤務

補正前 8,600 6,090

比　較 1,780 1,330

２  給料及び職員手当の増減額の明細
（単位：千円）

区　　分 増　減　額 増 減 事 由 別 内 訳 説　　　　明 備　　考

　給与改定に伴う増減分 11,592 　給与改定率　2.32％

　その他の増減分 △ 28,397 　人事異動等に伴うもの

　期末手当等の引き上げ

　その他の増減分 288 　人事異動等に伴うもの
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３  給料及び手当の状況　　

（1） 職員１人当たり給与　　

（単位：円）

※　（　）は再任用職員の支給率

一般会計の制度
（1.175）

2.225
（1.225）

2.375
（2.4）

4.6
有

補 正 前
（1.175）

2.225
（1.175）

2.225
（2.35）

4.45
有

補 正 後
（1.175）

2.225
（1.225）

2.375
（2.4）

4.6
有

（3） 期末手当、勤勉手当

区　　分
支給期別支給率 支 給 率 計 職制上の段階、職務の

備     考
6月(月分) 12月(月分) （月  分） 級等による加算措置

大学卒 341,500 230,500 222,900 222,900

189,700

短大３卒 223,100 252,300

317,200

高校卒

短大３卒

大学卒

一般会計の制度

行政職

168,300

199,100

168,300

199,100

行　政　職

189,700

医療職（三）医療職（二）

221,700196,100

205,900

平均年齢　（歳）

令和6年12月1日現在

1,424,693 389,296

45.253.4

520,130

区　　　　　　　　分

1,496,422 381,156 399,725

平均給料月額 （円）

平均給与月額 （円）

377,795414,520

332,771 342,313

43.8

340,763 334,726

46.2 45.0

事 務 員
（ 行 政 職 ）

43.3

医 師
(医療職(一))

医療技術職員
(医療職(二))

看 護 師
(医療職(三))

56.4

406,640

46.8

328,591

339,200

（2） 初　任　給

501,490

医療職（一）学　歴区　　　分

令和6年1月1日現在

令和6年12月1日現在

高校卒

令和6年1月1日現在

平均給料月額 （円）

平均給与月額 （円）

平均年齢　（歳）
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（単位：千円）

１．

(1)

　　 イ 165,061

ロ 1,938,197

1,280,602 657,595

　　ハ　ハ 65,393

56,003 9,390

二 1,265,103

952,045 313,058

ホ 123,662

727 122,935

ヘ 6,000

0 6,000

ト 24,600

15,170 9,430

 　　 1,283,469

(2)

イ 51

　　  51

(3)

イ 15,000

　　  15,000

　　  1,298,520

２．

   (1) 194,499

(2) 317,872

△ 500 317,372

(3) 12,000

　　 523,871

　　 1,822,391

未 収 金

貸 倒 引 当 金

貯 蔵 品

流 動 資 産 合 計

資 産 合 計

投 資

長 期 前 払 消 費 税

投 資 合 計

固 定 資 産 合 計

流 動 資 産

現 金 預 金

リ ー ス 資 産

減 価 償 却 累 計 額

有 形 固 定 資 産 合 計

無 形 固 定 資 産

電 話 加 入 権

無 形 固 定 資 産 合 計

器 械 及 び 備 品

減 価 償 却 累 計 額

設 備

減 価 償 却 累 計 額

車 両

減 価 償 却 累 計 額

有 形 固 定 資 産

土 地

建 物

減 価 償 却 累 計 額

構 築 物

減 価 償 却 累 計 額

令和６年度　寒河江市立病院事業予定貸借対照表

（令和７年３月３１日）

資　産　の　部

固 定 資 産

- 6 -



（単位：千円）

３．

   (1)

イ 511,733 511,733

   (2) 4,510

516,243

４．

   (1)

   (2) 18,000

   (3)

イ 76,232 76,232

   (4) 4,920

   (5)

イ 67,121

ロ 11,291 78,412

177,564

５．

   (1) 263,262

   (2) △ 204,070

59,192

752,999

長期前受金収益化累計額

繰 延 収 益 合 計

負 債 合 計

引 当 金

賞 与 引 当 金

法 定 福 利 費 引 当 金

流 動 負 債 合 計

繰 延 収 益

長 期 前 受 金

流 動 負 債

一 時 借 入 金

未 払 金

企 業 債

建設改良費等企業債

リ ー ス 債 務

固 定 負 債

企 業 債

建設改良費等企業債

リ ー ス 債 務

固 定 負 債 合 計

負　債　の　部
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（単位：千円）

６．

  (1) 1,164,303

1,164,303

７．

  (1)

イ 4,061

ロ 34,000

38,061

    欠　　　損　　　金(2)

イ 132,972

132,972

△94,911

1,069,392

1,822,391負 債 資 本 合 計

資 本 剰 余 金 合 計

欠 損 金

当年度未処理欠損金

欠 損 金 合 計

剰 余 金 合 計

資 本 合 計

自 己 資 本 金

資 本 金 合 計

剰 余 金

資 本 剰 余 金

国 庫 県 補 助 金

他 会 計 補 助 金

資　本　の　部

資 本 金
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