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①学校運営上
の課題

教職員の時間
外勤務の是正

市内の教員の約36％が月45時
間以上の時間外勤務を行って
おり、教員の業務負担軽減に
よる時間外勤務の縮減が求め
られる。

・推進員は、学校と地域
の連絡調整等を担い、教
員の業務負担軽減を図っ
ている。特に、推進員の
複数配置を積極的に進
め、より多様な地域人材
との連携及び持続可能な
地域学校協働活動の推
進に努めている。

・地域学校協働活動推進員連絡協議会を
定期開催し、推進員間の情報共有により
コーディネート業務の充実を図る。
・さがえ未来コンソーシアムのより積極的
な活用により、地域住民・地域企業や市
内にある高等学校等、地域との連携をよ
り円滑に行う。

学校・家庭・地域の役割分担の
明確化により、地域との協働が
進み、教員の業務負担が軽減さ
れる。

月45時間以上の時
間外勤務を行う教員
の割合（4月～1月ま
での平均）

36 % 33 25

各校において地域学校協働活動推進員が中心となって学校
と地域の連絡調整役を担い、さがえ未来コンソーシアムを効
果的に活用した特色ある地域学校協働活動の充実、さらに
は学校における働き方改革の推進が図られているところで
ある。今後、地域資源の更なる活用及び校務のDX化を推進
し、教員の業務負担を軽減を図っていく。また、持続可能なコ
ミュニティ・スクール体制とするため、地域学校協働活動推進
員の育成にも継続して注力する。

令和７年度「地域と学校の連携・協働体制構築事業」で重点的に取り組む課題に応じた目標の設定
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