
寒河江市企業支援だより（サンプル） 
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1. JAPAN ブランド育成支援等事業費補助金 

経済産業省では、中小企業者が、優れた素材や技術等を活かした自社の製品やサービスについて、新

たに展開を目指そうとする国等に関する市場調査、専門家招聘、新商品・サービス・デザイン開発、展

示会出展等を実施することにより、海外のマーケットで通用する商品力・ブランド力を確立し、新たに

海外に販路を開拓することなどを支援します。 

○補助金額：500 万円以内（下限 200 万円） 

○補 助 率：1、2 年目…2/3 以内、3 年目…1/2 以内 

○申請期間：令和○年○月○日（木）午後 5 時まで 

 

☆対象経費や申請方法などの詳細についてはこちら→ 

https://www.chusho.meti.go.jp/shogyo/chiiki/japan_brand/2021/21041502Jbrand-

koubo.html 

 

2. 事業承継・引継ぎ補助金 

経済産業省では、事業承継や M&Aを契機とした経営革新等への挑戦や、M&A による経営資源の引

継ぎを行おうとする中小企業者等を支援します。 

○支援対象者：経営革新等に挑戦する中小企業・小規模事業者（個人事業主を含む。） 

○補助上限：400～800 万円 

○補 助 率：2/3 

○申請期間：令和○年○月○日（金）～○月○日（月） 

○補助対象経費：設備投資費用、人件費、店舗・事務所の改築工事費用 等 

 

☆申請方法などの詳細についてはこちら 

https://www.tohoku.meti.go.jp/koho/koshin/kobo/2021/k210526003.html 

 

3. 市内事業所へ勤務する新規就職者向けの研修会 

寒河江市では、雇用対策事業として、短期離職防止と就労の定着を図ることを目的とした新規就職者

https://www.chusho.meti.go.jp/shogyo/chiiki/japan_brand/2021/21041502Jbrand-koubo.html
https://www.chusho.meti.go.jp/shogyo/chiiki/japan_brand/2021/21041502Jbrand-koubo.html
https://www.tohoku.meti.go.jp/koho/koshin/kobo/2021/k210526003.html


研修会を、寒河江市商工会に委託し実施します。 

○日 時：令和○年○月○日（月）午後 5時 30 分から午後 7 時まで 

○会 場：ホテルシンフォニー（寒河江市元町 1-1-13） 

○研修内容：「Dreams come true!」～夢は叶う～（講師： ○○○○ 氏） 

○対 象：就業 1年目及び 2年目の方（寒河江市内の事業所に勤務の方） 

○申込方法：申込書に必要事項を記入のうえ、事業所を通して寒河江市商工会に提出ください。 

○申込締切：令和○年○月○日（金）まで 

 

☆申込書の様式など、詳細についてはこちら（寒河江市商工会ホームページ） 

http://sagae-shokokai.or.jp/log/?l=501167 

 

4. 職場環境改善アドバイザーを無料派遣いたします！（山形県） 

山形県では、職場環境の改善、労働者の処遇・待遇改善に取り組まれている事業者様に、「職場環境

改善アドバイザー」を派遣する事業を実施いたします。（無料） 

労働・社会保険専門の社会保険労務士がアドバイザーとして事業所を訪問し、「働き方」に関わる様々

な課題、問題などの解決に向けた助言や情報提供などを行います。 

アフターコロナを見据え、この機会にぜひ職場環境の改善に取り組んでみませんか。 

 

《情報提供・アドバイスの例》 

 多様な正社員制度（勤務地限定、勤務時間限定等）を導入したい 

 同一労働同一賃金について知りたい 

 労働者の処遇改善に利用できる助成金を知りたい 

 時間外労働を縮減したい 

 育児・介護と仕事の両立を支援する制度を整備したい など 

※山形県内の常用雇用 100 人以下の企業が対象です。 

※原則 2 回まで派遣を受けることができます。 

 

《申込・お問合せ先》 

県産業労働部 雇用・コロナ失業対策課 

電話：023-630-3245、FAX：023-630-2376 

 

☆申込書の様式など、詳細についてはこちら（山形県ホームページ） 

https://www.pref.yamagata.jp/110009/sangyo/rodo/jigyosha/advisor.html 
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メールマガジンの登録・解除はこちら↓ 

https://www.city.sagae.yamagata.jp/jigyou/kougyou/sagae-kigyoshien.html 

 

ご意見・ご感想等お待ちしております↓ 

編集担当（scis@city.sagae.yamagata.jp）までご連絡ください。 
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