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■経常収支比率（％）

※医業費用、医業外費用に対する医業収益、
　医業外収益の割合を表し、通常の病院活動
　による収益状況を示す指標

※病院の本業である医業活動から生じる医業
　費用に対する医業収益の割合を示す指標

■救急車受け入れ数（件）

■1日当たりの入院患者数（人） ■紹介率（％）■1日当たりの外来患者数（人） ■リハビリ提供数（単位）■一般病床利用率（％）

※令和元年度の実績数値は、令和２年３月時点での見込みに基づき作成しています。

■医業収支比率（％） ■手術件数（件）■後発薬品使用割合（％）

　
市
立
病
院
で
は
、
病
院
経
営
の
健
全

化
を
図
る
た
め
、
平
成
29
年
度
か
ら
令

和
２
年
度
ま
で
の
４
年
間
を
計
画
期
間

と
す
る
「
市
立
病
院
新
改
革
プ
ラ
ン
」

を
策
定
し
て
い
ま
す
。
良
質
な
医
療
を

継
続
的
に
提
供
し
て
い
く
た
め
、
地
域

の
医
療
機
関
と
の
連
携
や
機
能
分
担
な

ど
適
切
な
医
療
提
供
の
構
想
に
合
っ
た

当
院
の
役
割
を
発
信
し
、
基
本
理
念
や

改
革
目
標
を
具
現
化
す
る
取
り
組
み
を

進
め
て
い
ま
す
。

　
取
り
組
み
の
成
果
を
検
証
す
る
た
め
、

毎
年
度
末
に
新
改
革
プ
ラ
ン
評
価
委
員

会
を
開
催
し
、
さ
ら
な
る
健
全
化
・
目

標
の
具
現
化
に
向
け
て
の
ご
意
見
等
を

い
た
だ
い
て
い
ま
す
。

　
今
回
、
新
改
革
プ
ラ
ン
の
進
捗
（
し

ん
ち
ょ
く
）
状
況
と
し
て
、
計
画
目
標

と
そ
の
達
成
状
況
お
よ
び
、
平
成
29
年

度
か
ら
令
和
元
年
度
ま
で
の
実
績
数
値

と
計
画
最
終
年
度
と
な
る
令
和
２
年
度

ま
で
の
目
標
数
値
を
公
表
し
ま
す
。

地
域
の
皆
さ
ん
に
信
頼
さ
れ

安
全
で
安
心
な
笑
顔
の
病
院

　
昨
年
４
月
か
ら
、
県
の
地
域
医
療
構

想
に
基
づ
き
病
床
機
能
と
病
床
数
の
適

正
化
を
行
い
、
病
床
数
を
１
２
５
床
か

ら
98
床
に
し
ま
し
た
。
ま
た
、
医
師
の

負
担
軽
減
を
図
る
た
め
の
医
師
事
務
作

業
補
助
者
や
、
入
院
患
者
に
手
厚
い
看

護
を
提
供
す
る
た
め
に
看
護
師
や
看
護

補
助
者
を
計
画
的
に
採
用
し
、
多
様
化

す
る
医
療
ニ
ー
ズ
に
対
応
で
き
る
体
制

づ
く
り
を
行
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
よ
う

な
医
療
環
境
の
充
実
に
よ
り
、
診
療
報

酬
に
さ
ま
ざ
ま
な
加
算
等
を
も
た
ら
す

こ
と
が
で
き
、
病
院
収
益
の
拡
大
に
も

つ
な
が
っ
て
い
ま
す
。
経
営
の
効
率
化

を
図
り
な
が
ら
、
地
域
の
皆
さ
ん
が
安

心
し
て
医
療
を
受
け
ら
れ
る
よ
う
、
今

後
と
も
努
め
て
い
き
ま
す
。

●
問
合
せ
／
市
立
病
院
経
営
企
画
室

　
☎(

８
６)

２
１
０
１
へ
。

市立病院
新改革
プラン

特集　市立病院新改革プラン

経
営
効
率
化
に
向
け
た

具
体
的
な
取
り
組
み

項　　目 目　　標 達成状況

病床の適正化 一般病床を削減するとともに、回復期機能の強
化に向けた整備

令和元年度から一般病床を56床、地域包括ケア
病床を26床、療養病床を16床にし、病床の適正
化を実施

職員の適正配置

リハビリテーションスタッフの適正配置による
機能を強化

平成30年度に２人を増員し、土曜診療を本格的
に開始。さらに、令和２年度に１人を増員し、
今後訪問リハビリを実施予定

看護師の計画的採用による医療機能に対応した
適正配置による機能強化

平成29年度に３人、平成30年度に２人、令和元
年度に４人、令和２年度に５人を採用し、現在
73人に拡充

医療ソーシャルワーカーを増員し、平成31年度
末までに２人に拡充 令和元年度に２人を増員し、現在３人に拡充

事務職員を令和２年度までに拡充配置 病院の専門的業務に精通する職種・医療情報員
を新設し、令和２年度に２人を採用

医師事務作業補助者を平成29年度までに配置 平成29年度に１人を配置し、以降も増員して現
在６人に拡充

救急車の受け入
れ件数

二次救急までの受け入れを明確かつ徹底し、年
間400件以上を維持

平成29年度489件、平成30年度589件、令和元年
度609件を達成し、目標値を維持

紹介率 初診患者のうち他医療機関からの紹介割合につ
いて、令和２年度までに35％を達成

平成29年度に37.8％を達成、以降、平成30年度
37.1％、令和元年度47.9％を達成

リハビリ提供数 休日リハビリテーションの拡充等に向けた体制
整備により平成30年度までに年間４万単位を達成

平成29年度43,631単位を達成し、以降、平成30
年度53,204単位、令和元年度５万単位を達成

後発薬品使用割合 令和２年度末までに70％を達成 平成29年度69.8％、平成30年度78.1％を達成し、
令和元年度80.3％を達成

計画目標と、これまでの達成状況
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市立病院新改革プラン 特集

　
本
年
３
月
の
新
改
革
プ
ラ
ン
評
価
委

員
会
で
は
、
各
委
員
か
ら
▽
着
実
に
改

革
の
成
果
を
上
げ
て
い
る
と
評
価
す
る

▽
高
齢
者
介
護
施
設
で
は
、
地
域
医
療

連
携
室
の
体
制
強
化
に
よ
る
情
報
共
有

の
緊
密
化
に
期
待
す
る
▽
新
改
革
プ
ラ

ン
に
基
づ
き
、
積
極
的
に
取
り
組
ん
で

い
る
様
子
が
う
か
が
え
る
▽
内
装
改
修

等
を
行
い
、
病
院
が
明
る
く
な
っ
た
よ

う
に
感
じ
る
。
た
だ
内
科
と
整
形
外
科

の
待
合
場
所
が
共
用
で
狭
く
、
待
っ
て

い
る
間
に
不
安
を
感
じ
る
▽
市
立
病
院

発
行
の
情
報
紙
を
読
み
、
職
員
の
頑
張

っ
て
い
る
様
子
が
分
か
っ
た
▽
資
料
等

か
ら
一
定
の
実
績
増
加
を
み
て
「
良
」

と
評
価
し
た
。
旧
第
１
病
棟
の
入
院
利

用
が
で
き
な
く
な
っ
た
こ
と
は
残
念
▽

職
員
の
働
き
方
に
対
す
る
満
足
度
が
上

が
ら
な
い
点
が
気
に
な
る
▽
市
民
の
安

心
安
全
の
た
め
、
効
率
の
み
な
ら
ず
病

院
機
能
の
強
化
に
も
力
を
入
れ
て
欲
し

い
▽
病
院
事
業
管
理
者
の
も
と
、
職
員

一
丸
と
な
っ
た
改
革
の
本
気
度
が
伝
わ

っ
て
く
る
。
今
後
、
西
村
山
地
域
全
体

で
の
病
院
の
在
り
方
に
つ
い
て
、
県
や

地
域
、
関
係
機
関
を
含
め
た
議
論
が
進

む
こ
と
を
期
待
す
る

｜

と
い
っ
た
意
見

が
出
さ
れ
ま
し
た
。

　
各
委
員
か
ら
い
た
だ
い
た
意
見
を
参

考
に
し
、
新
改
革
プ
ラ
ン
の
さ
ら
な
る

推
進
を
図
っ
て
い
き
ま
す
。

新
改
革
プ
ラ
ン
評
価
委
員
会

　当院を利用する全ての方にとって、使いや
すく、見やすく、また親しみやすいものにな
るよう、市立病院のホームページをリニュー
アルしました。
　外来診療の方やお見舞い、面会の方などへ
の案内の他、各種検査・予防接種の案内や各
部門の紹介、研究情報の公開、令和３年度の
採用情報等について掲載しています。

　市と山形三菱自動車販売株式会社、寒河江自動車株式会社は
５月20日に「災害時等における電動車両及び給電装置に関する
協力協定」を締結しました。
　近年、異常気象や地震等の自然災害が多発し、全国各地で被
害をもたらしています。災害が発生した場合、広い範囲で電気
やガス、水道といったライフラインが寸断される恐れがありま
す。その中でも電力はさまざまな機器の使用に不可欠であり、
市民生活に大きな影響を与えるため、迅速に対応する備えが必
要です。
　このたびの協力協定により、機動力があり柔軟な対応ができ
る電動車両および給電装置を、災害等が発生した場合の早い段
階から非常用電源として準備できることになります。避難所や
災害対策本部など、さまざまな場面での活用が期待されます。
　市は今後も、災害に強く、市民の皆さんが安全で安心して暮
らせるまちづくりを推進します。

市立病院ホームページが
新しくなりました

「災害時等における電動車両及び給電装置に関する協力協定」を締結

▶�電動車両のバッテ
リーから給電する
ことで、災害時等
の電源として活用
できる

◀�さまざまな電化製品に使
用可能

　本市では、昨年10月からの幼児教育・保育（３歳
～５歳児）の無償化に加え、本年度より多子世帯の
経済的負担を軽減するため、世帯の第２子の認可保
育施設等の利用者負担額の軽減制度を設けています。
　軽減対象となる世帯状況および軽減区分は、兄弟
姉妹のお子さんがいる世帯で、①２人以上が認可保
育施設等を利用し、第２子が０歳～２歳児クラスに
在籍⇒第２子の保育料が無料。②第１子が就学児童
等で、第２子が認可保育施設等の０歳～２歳児クラ
スに在籍⇒第２子の保育料が半額。③第３子以降の
児童が、認可保育施設等の０歳～２歳児クラスに在
籍⇒第３子以降の保育料が無料。
　その他、副食費についても、同時入所の場合は第
２子以降（３歳～５歳児）無料とし、申請を受け付
けています。
●問合せ／市子育て推進課子ども支援係
　☎85-0907へ。

子育て知っ得情報
その２ 多子世帯の保育料軽減

　新型コロナウイルス感染症の流行により、皆さん
も外出自粛など頑張っていらっしゃると思います。
歯科医院ではこれまでの対応に加えて、検温や予約
の調整、換気なども行わせていただく場合がありま
す。歯科医師、スタッフ、そして患者さんを守るた
め、ご協力をお願いします。
　一方で、特にご高齢の方では定期的なお口のメン
テナンスが全身の健康を保つために重要です。口腔
(こうくう）機能などの低下は栄養状態の低下にもつ
ながり、身体活動の低下と相まって全身の筋力の低
下（サルコペニア）を引き起こします。こうした背
景の根底には社会性の低下があるとする根拠があり、
人とのコミュニケーションをとることが健康維持の
ために必要と示されています。現状は難局ですが、
テレビ電話などを活用し孤立しない環境づくりをし
て、みんなで地域の健康を支えていきましょう。
●問合せ／市歯科医師会事務局☎86-0080へ。

＝お口の機能を守るために＝
　緊急事態宣言が発令されたことによ
り、歯科医院でも感染対策のためにい
ろいろなことをしています。
　今回は、皆さんの健康を守るための
お話です。

歯っ！とする歯のおはなし㊳

日本歯科医師会
ご当地キャラクター
「花笠よ坊さん」

いよいよ仕事復帰だから、
下の子も保育園に申請し
なきゃ。

それじゃ、保育料の軽減
制度があるから、一緒に
申請しなきゃね。

寒河江で
活躍する

ＡＬＴを紹介
　こんにちは。アメリカのワシントン州から来たティッパー・コリンと申しま
す。私は24歳で、陵南学区の小・中学校で外国語指導助手として働いています。
趣味は読書とパソコンゲームです。大学生の頃、約１年間神奈川県川崎市に滞
在して慶應義塾大学に留学しました。大学での専攻は日本語だったので、もっ

と日本語や日本の文化を勉強したいと思います。好きなことわ
ざは「Failure teaches success.（失敗は成功のもと)」で、特
に外国語の勉強にあてはまると思います。寒河江市に住むのは
２年目になります。最初は寒河江市や東北地方について何も知
りませんでした。ですが、今は寒河江市の魅力や良さが分かる
ようになって、こちらで仕事ができてすごくうれしいです。

ティッパー・コリン
(陵南学区で英語指導、アメリカ合衆国ワシントン州出身・24歳）
市内で私を見かけたら、ぜひ声をかけてください。

ＡＬＴ(外国語指導助手)通信

5 2020.6.5　市報さがえ 42020.6.5　市報さがえ



生 涯 学 習 の ま ど
　
市
民
の
幅
広
い
意
見
等
を
反
映

す
る
た
め
に
委
員
を
公
募
し
ま
す
。

応
募
方
法
は
申
し
込
み
先
に
お
問

い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

●�

公
募
数
／
①
市
中
央
公
民
館
運

営
審
議
会
委
員
・
４
人
、
②
市

図
書
館
協
議
会
委
員
・
２
人

●�

応
募
資
格
／
応
募
時
点
で
20
歳

　
チ
ェ
リ
ー
ズ
は
、
主
に
市
内
在

住
ま
た
は
市
内
の
高
校
に
通
学
し

て
い
る
学
生
の
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
サ

ー
ク
ル
で
す
。「
地
域
の
人
と
の
関

わ
り
を
大
切
に
、
笑
顔
で
楽
し
く

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
！
」
を
目
標
に
、

幼
稚
園
・
福
祉
施
設
の
訪
問
や
各

種
イ
ベ
ン
ト
の
手
伝
い
、
交
流
会

へ
の
参
加
な
ど
幅
広
く
活
動
し
て

い
ま
す
。
昨
年
の
「
チ
ェ
リ
ー
ズ

夏
ま
つ
り
」
に
は
、
１
０
０
人
を

超
え
る
小
学
生
が
参
加
し
て
く
れ

ま
し
た
。
ま
た
、
体
験
ボ
ラ
ン
テ

ィ
ア
と
し
て
学
生
30
人
ほ
ど
が
参

加
し
て
く
れ
ま
し
た
。

　
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症

の
感
染
拡
大
予
防
の
た
め
現
在
は

活
動
を
見
合
わ
せ
て
い
ま
す
が
、

状
況
が
落
ち
着
い
て
、
活
動
を
再

　
地
域
の
公
民
館
で
は
、
ま
ち
づ

く
り
お
よ
び
生
涯
学
習
の
拠
点
施

設
と
し
て
、
地
域
の
皆
さ
ん
の
熱

意
に
よ
り
、
活
発
な
事
業
を
行
っ

て
い
ま
す
。

　
市
教
育
委
員
会
で
は
、
長
年
に

わ
た
り
公
民
館
の
振
興
発
展
に
寄

与
し
、
公
民
館
活
動
に
功
労
の
あ

っ
た
分
館
長
・
分
館
主
事
を
表
彰

し
て
い
ま
す
。

　
地
域
住
民
や
市
職
員
と
連
携
し

て
生
涯
学
習
・
芸
術
文
化
事
業
を

盛
り
上
げ
て
み
ま
せ
ん
か
。

　
市
生
涯
学
習
課
が
開
催
す
る
講

座
や
コ
ン
サ
ー
ト
等
の
準
備
や
運

営
に
、
ご
協
力
い
た
だ
け
る
方
を

募
集
し
ま
す
。
謝
礼
あ
り
。

●
募
集
人
数
／
30
人

●�

任
期
／
２
年
（
８
月
１
日
（土）
～

以
上
の
方
。
他
に
も
要
件
が
あ

り
ま
す
の
で
、
市
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

●�

任
期
／
２
年
（
７
月
１
日
（水）
～

令
和
４
年
６
月
30
日
（木）
）

●
申
込
／
市
中
央
公
民
館

　

�

☎(

８
６)

５
１
１
１
、
②
市
立

図
書
館
☎(

８
６)

１
６
６
２
へ
。

開
で
き
る
こ
と
を
心
待
ち
に
し
て

い
ま
す
。

＝
会
員
募
集
中
＝

　
一
緒
に
楽
し
く
活
動
す
る
仲
間

を
募
集
し
て
い
ま
す
。
お
気
軽
に

ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

●
問
合
せ
／
市
文
化
セ
ン
タ
ー　

　
☎(

８
６)

５
１
１
１
へ
。

功
労
者

菅
野
昭
義
（
中
郷
分
館
長
）、
石
川

猛
（
ひ
が
し
分
館
長
）、
渋
谷
幸
一

（
曙
町
分
館
長
）、
東
海
林
修
一（
新

町
分
館
主
事
）、
寺
山
寛
美
（
木
ノ

沢
分
館
主
事
）、
川
越
孝
（
谷
沢
分

館
主
事
）

　
　
　
　
　
　
　
　
　
［
敬
称
略
］

●�

問
合
せ
／
市
生
涯
学
習
課
生
涯

学
習
係
☎(

８
６)

５
１
１
１
へ
。

令
和
４
年
７
月
31
日
（日）
）

●�

昨
年
度
の
活
動
実
績
／
悠
久
の

里
慈
恩
寺
コ
ン
サ
ー
ト
、
Ｓ
Ａ

Ｇ
Ａ
Ｅ 

Ｍ
Ｕ
Ｓ
Ｉ
Ｃ 

Ｄ
Ａ
Ｙ

19
、
新
春
！
爆
笑
ラ
イ
ブ
in
寒

河
江

●�

申
込
／
６
月
30
日
(火)
ま
で
市
生

涯
学
習
課
文
化
セ
ン
タ
ー
事
業

管
理
係
☎(

８
６)

５
１
１
１
へ
。

運
営
審
議
会
委
員
・
協
議
会
委
員
を
公
募

「
チ
ェ
リ
ー
ズ
」活
動
再
開
を
心
待
ち

公
民
館
活
動
の
功
労
者
を
表
彰

市
生
涯
学
習
活
動
推
進
員
を
募
集

�
寒河江市美術館

版画家・奥山儀八郎（後編）

市
史
編
さ
ん

だ
よ
り

　
葉
山
南
の
山
麓
に
広
が
る
箕
輪

は
、
慈
恩
寺
と
強
く
結
び
付
い
た

八
軒
半
在
家
の
ム
ラ
と
し
て
知
ら

れ
る
。
在
家
と
い
う
の
は
、
屋
敷

の
周
り
に
田
・
山
畑
・
山
林
を
持

ち
、
土
地
の
神
を
鎮
め
る
鎮
守
を

祀
り
、
毎
年
正
月
に
慈
恩
寺
に
鏡

餅
二
枚
を
納
め
て
接
待
を
受
け
た

特
権
農
民
を
指
す
。
宝
暦
三
年
（
一

七
五
三
）
頃
の
箕
輪
在
家
は
、
す

で
に
、
た
く
さ
ん
の
分
家
を
出
し

て
い
た
。【
在
家
名
】
鎮
守
・
別
当
・

分
家
数
の
順
に
あ
げ
て
み
る
。

　
【
川
野
在
家
】
薬
師
十
二
神
・
川

野
金
蔵
・
四
軒
、【
次
郎
在
家
】
諏

訪
明
神
・
川
野
佐
吉
・
五
軒
、【
神

子
在
家
】
折
居
権
現
・
佐
藤
権
四

郎
・
五
軒
、【
巳
野
在
家
】
稲
荷
明

神
・
草
苅
三
吉
・
三
軒
、【
西
野
在

家
】
天
神
・
佐
藤
権
右
衛
門
・
二

軒
、【
高
城
在
家
】
地
蔵
尊
・
阿
部

隼
人
・
六
軒
、【
反
町
在
家
】
神
明

宮
・
佐
藤
金
七
・
二
軒
、【
岡
野
在

家
】
熊
野
神
・
伊
藤
帯
刀
・
二
軒
、

【
北
野
在
家
】
薬
師
十
二
神
・
伊
藤

太
右
衛
門
。

　
在
家
は
、
分
家
を
出
し
て
は
小

さ
く
な
り
、
譲
り
渡
し
て
は
別
当

の
名
を
変
え
た
。
箕
輪
は
、
血
縁

の
分
家
が
増
え
て
大
き
く
な
っ
た

集
落
と
い
え
よ
う
。
し
か
も
、
鎮

守
は
中
世
か
ら
今
日
ま
で
守
り
続

け
ら
れ
て
い
る
。

　
こ
の
中
で
、
反
町
在
家
の
神
明

宮
は
、
猪
倉
円
次
郎
家
（
当
主
通

文
氏
）
が
守
る
。
猪
倉
家
は
、
山

麓
の
広
い
屋
敷
に
住
み
、
当
主
で

十
四
代
、
三
百
五
十
年
ほ
ど
の
旧

家
で
あ
る
。
畑
仕
事
を
し
て
い
た

身
ぎ
れ
い
な
九
十
歳
の
お
祖
母
さ

ん
は
語
る
。「
先
祖
が
田
の
草
と
り

を
七
回
も
し
た
の
で
通
称
〝
七
番

草
〟
と
い
わ
れ
て
い
た
の
で
す
よ
。

神
明
宮
も
譲
り
う
け
た
土
地
に
付

い
て
い
た
の
で
し
ょ
う
」。
村
山
の

平
野
が
一
望
で
き
る
台
地
に
、
神

明
宮
は
す
っ
く
と
建
っ
て
い
た
。

七
代
円
次
郎
は
、
一
生
に
三
回
も

伊
勢
参
宮
を
果
た
し
た
と
い
う
。

も
う
一
つ
、
同
家
の
地
蔵
堂
。
右

足
を
折
り
た
た
み
左
足
を
だ
ら
り

と
下
げ
た
恐
ろ
し
い
形
相
の
赤
い

伽
羅
陀
山
地
蔵
。
こ
の
世
と
あ
の

世
の
境
を
守
る
地
蔵
。
正
徳
三
年

（
一
七
一
三
）
七
月
、
こ
の
地
に
善

生
院
を
開
い
た
華
蔵
院
光
算
の
愛

弟
子
光
有
が
祀
っ
た
も
の
。
こ
の

御
堂
付
き
の
山
畑
を
円
次
郎
が
譲

り
受
け
た
の
で
あ
っ
た
。
近
年
ま

で
近
所
衆
も
念
仏
講
を
開
い
た
。

　
斜
面
に
は
黄
色
い
ヤ
マ
ブ
キ
の

花
。
山
道
に
は
白
い
ヒ
メ
シ
ャ
ガ
。

地
蔵
尊
は
眼
光
鋭
く
、
今
も
竹
林

の
中
に
世
相
の
推
移
を
静
か
に
見

守
っ
て
い
た
。

中
世
の
面
影
が
残
る
箕
輪
の
里
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今月の1冊
世界の歴史大年表　ビジュアル版
    定延由紀、李聖美他・訳
     株式会社創元社・発行
　宇宙の誕生からドローンの登場
まで、138億年の地球上の歴史を「人類の起源」「哲
学の物語」「大戦争」等の134のテーマで読み解く
「絵で読む世界の歴史」。テーマごとに設定された
独創的なレイアウト、各時代を象徴する図版・写
真を豊富に盛り込んだ年表は、どこから読んでも
楽しめます。世界の歴史を縦横無尽に駆け巡る時
間旅行に出掛けてみませんか。

　図書資料の貸し出し・返却のみに限って図書館
業務を再開しました。館内では必ずマスクを着用
いただき、短時間での利用をお願いします。
　また、入館の際は来館者確認カードへの記入を
お願いしています。新型コロナウイルス感染拡大
予防の徹底を図るため、ご協力をお願いします。

伽羅陀山地蔵

萬扣帳（写真左）
年中行事帳（写真中央・右）

　本市出身の版画家・奥山儀八
郎は無類のコーヒー好きで知ら
れ、昭和８（1933）年に木村コ
ーヒー店（現キーコーヒー）か
ら依頼を受け、日本コーヒー飲
用史の研究に着手。約20年後、
コーヒー研究の基礎資料となる
幻の本『珈琲遍歴』を刊行。コ

ーヒーを題材とした歴史や風景等の版画やコーヒー店
の看板制作にも力を注いだ。作品『かうひい異名熟字
一覧』にはコーヒーの面白い呼び名が61も描かれてい
る。今、私たちが口にしているコーヒーの歴史は彼が
人生をかけて調べた努力のたまものといえるだろう。

　本年度の少年教育講座につ
いては、新型コロナウイルス
の収束状況を確認しながら、
日程や内容を検討し、実施す
る予定です。
延期
●�東部地区公民館／わくわく
未来塾

●�南部地区公民館／ワイワイ
ちびっ子広場

●�柴橋地区公民館／しばはし
子ども友遊クラブ

●�西部地区公民館／わんぱく
仲間っ子

中止
●�東部地区公民館／仲間っ子
スペース

地区公民館少年教育
講座の今後の対応

　
市
指
定
有
形
文
化
財
『
年
中
行

事
帳
』
２
冊
と
『
萬
扣
帳
（
よ
ろ

ず
ひ
か
え
ち
ょ
う
）』
１
冊
の
全
文

を
解
読
し
、
市
史
編
纂
叢
書
（
へ

ん
さ
ん
そ
う
し
ょ
）
第
89
集
『
西

根
南　
渡
辺
吉
兵
衛
家
資
料
』
を

刊
行
し
ま
し
た
。

　
明
和
３
（
１
７
６
６
）
年
か
ら
、

お
よ
そ
１
０
０
年
間
の
記
録
で
す
。

渡
辺
家
は
油
屋
を
営
み
地
主
と
し

て
も
繁
栄
し
た
た
め
記
録
さ
れ
て

い
る
内
容
は
豊
富
で
、
油
の
原
料

で
あ
る
荏
（
え
）・
菜
種
・
木
の
実

の
産
地
と
の
関
わ
り
や
油
の
販
売

範
囲
、
最
上
川
舟
運
や
酒
田
市
場

と
の
結
び
付
き
、
裕
福
な
商
人
と

し
て
の
冠
婚
葬
祭
や
年
中
行
事
、

八
幡
宮
の
祭
り
、
洪
水
や
凶
作
等

が
記
載
さ
れ
、
当
時
の
人
々
の
暮

ら
し
が
見
え
て
き
ま
す
。

●
頒
布
価
格
／
２
５
０
０
円

●
問
合
せ
／
市
生
涯
学
習
課
歴
史

　
文
化
係
☎(

８
６)

８
２
３
１
へ
。

渡
辺
吉
兵
衛
家
資
料
を

発
刊

８日㈪・22日㈪❻月の休館日

図書館へ行こう！

６月のおはなし室はお休みします。
おはなし室

ブックテーマコーナー
免疫力を高めよう　　　　　　　　　６／２１㈰まで
絵で見る戦争　　　　　　　　　　　６／２３㈫から

※�臨時休館になる場合は、市ホームページ等でお
知らせします。

，
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飲
食
店
な
ど
の
家
賃
等
を

支
援
し
ま
す

　
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡
大
に
伴

い
売
り
上
げ
が
減
少
し
て
い
る
市
内
の
事
業

主
の
事
業
継
続
を
支
援
し
ま
す
。
該
当
す
る

と
思
わ
れ
る
事
業
主
に
は
、
申
請
書
を
郵
送

し
て
い
ま
す
。
同
封
の
返
信
用
封
筒
を
ご
活

用
く
だ
さ
い
。
詳
細
に
つ
い
て
は
、
市
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

●�

対
象
業
種
／
飲
食
業
、
宿
泊
業
、
旅
行
業
、

卸
・
小
売
業
、
サ
ー
ビ
ス
業
、
看
板
業
等

●�

対
象
要
件
／
令
和
２
年
３
月
以
前
創
業
で
、

対
前
年
比
の
売
り
上
げ
の
減
少
率
が
15
パ

ー
セ
ン
ト
以
上
等

●�

補
助
額
／
家
賃
ま
た
は
固
定
資
産
税
・
都

市
計
画
税
（
土
地
分
を
除
く
）
の
３
カ
月

相
当
分
に
光
熱
水
費
等
の
経
費
分
（
一
律

15
万
円
）
を
加
算
し
た
額
。
建
物
が
自
己

所
有
で
借
地
の
場
合
は
、
税
金
相
当
額
か

借
地
料
の
い
ず
れ
か
高
い
額
。(

上
限
２
５

０
万
円)

●�

申
込
／
７
月
31
日
(金)
ま
で
市
商
工
推
進
課

商
工
振
興
係
☎(

８
５)

１
４
９
２
へ
。

医
療
証
、

医
療
証

６
月
22
日
(月)
か
ら
更
新
手
続
き
開
始

　
有
効
期
限
が
令
和
２
年
６
月
30
日
の
医
療

証
を
お
持
ち
の
方
に
は
、
更
新
手
続
き
の
案

内
を
送
付
し
ま
す
の
で
、
期
間
内
に
手
続
き

を
し
て
く
だ
さ
い
。
案
内
が
届
か
な
く
て
も

該
当
す
る
と
思
わ
れ
る
方
は
、
申
請
を
し
て

く
だ
さ
い
（
随
時
受
付)

。

重
度
心
身
障
害
（
児
）
者
医
療
証

■�

対
象
／
①
～
⑥
（
①
身
体
障
害
者
手
帳
１
・

２
級
、
②
療
育
手
帳
Ａ
、
③
精
神
障
害
者

保
健
福
祉
手
帳
１
級
、
④
障
害
年
金
証
書

１
級
、
⑤
特
別
児
童
扶
養
手
当
証
書
１
級
、

⑥
身
体
障
害
者
手
帳
３
級
と
療
育
手
帳
Ｂ
）

の
い
ず
れ
か
を
お
持
ち
の
方
で
、
本
人
の

市
民
税
所
得
割
額
が
23
万
５
千
円
未
満
の

場
合
に
該
当
し
ま
す
。

■�

持
ち
物
／
申
請
書
、
は
ん
こ
、
保
険
証
、

該
当
す
る
手
帳
等

ひ
と
り
親
家
庭
等
医
療
証

■�

対
象
／
配
偶
者
の
な
い
方
で
18
歳
以
下
の

児
童
を
扶
養
し
て
い
る
本
人
と
児
童
、
ま

た
は
、
父
母
の
い
な
い
18
歳
以
下
の
児
童

が
対
象
で
、
所
得
税
が
非
課
税
の
場
合
に

該
当
し
ま
す
。

■�

持
ち
物
／
申
請
書
、
は
ん
こ
、
保
険
証
、

国
民
健
康
保
険
加
入
者
は
就
労
証
明
書
等

●�

受
付
日
時
／
６
月
22
日
(月)
～
７
月
10
日
(金)

(

閉
庁
日
を
除
く
）
の
午
前
８
時
30
分
～
午

後
５
時

●
会
場
／
ハ
ー
ト
フ
ル
セ
ン
タ
ー

●�

そ
の
他
／
郵
送
で
も
手
続
き
可
能
で
す
。

案
内
に
同
封
の
返
信
用
封
筒
に
申
請
書
、

保
険
証
、
手
帳
等
の
写
し
を
同
封
の
上
、

郵
送
し
て
く
だ
さ
い
。

●�

問
合
せ
／
市
子
育
て
推
進
課
家
庭
支
援
係

☎(

８
５)

０
９
０
７
へ
。

児
童
手
当｢

現
況
届
」

提
出
は
６
月
30
日
(火)
ま
で

　
児
童
手
当
を
受
給
し
て
い
る
方
が
、
令
和

２
年
６
月
分
以
降
も
引
き
続
き
受
給
す
る
に

は
、
現
況
届
の
提
出
が
必
要
で
す
。
市
送
付

の
現
況
届
用
紙
に
記
入
の
上
、
ハ
ー
ト
フ
ル

セ
ン
タ
ー
に
提
出
し
て
く
だ
さ
い
。
郵
送
で

も
手
続
き
可
能
で
す
の
で
、
案
内
に
同
封
の

返
信
用
封
筒
を
ご
活
用
く
だ
さ
い
。
期
限
ま

で
に
手
続
き
が
な
い
場
合
は
受
給
で
き
な
く

な
り
ま
す
の
で
、
ご
注
意
く
だ
さ
い
。

●�

問
合
せ
／
市
子
育
て
推
進
課
家
庭
支
援
係

☎(

８
５)

０
９
０
７
へ
。

地
域
の
活
力
ア
ッ
プ
応
援
事
業

第
２
次
募
集

　
市
内
で
地
域
づ
く
り
活
動
や
地
域
貢
献
活

動
を
実
施
す
る
町
会
・
Ｎ
Ｐ
Ｏ
等
の
地
域
の

団
体
を
対
象
と
し
た
地
域
の
活
力
ア
ッ
プ
応

援
事
業
を
募
集
し
ま
す
。
詳
細
は
市
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
ま
た
は
各
地
区
公
民
館
設
置
の
募
集

要
領
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

●�
事
業
期
間
／
交
付
決
定
日
（
７
月
上
旬
予

定
）
～
令
和
３
年
３
月
末

●�

補
助
率
／[
地
域
課
題
解
決
事
業
］
５
分
の

４
、[
元
気
創
造
事
業
］
５
分
の
３
、[

地

域
よ
ろ
ず
応
援
事
業
］
10
分
の
10
な
ど

●�

申
込
／
６
月
17
日
(水)
ま
で
市
企
画
創
成
課

政
策
調
整
係
☎(
８
５)
１
４
１
３
へ
。

お
知

ら
せ

 

６月の行事予定
　土田ヨウ子様（下河原）から、市立図書館へカ
ーテン一式をいただきました。
　アイケイアイプラン（菅野治代表）様から、小・
中学校へマスク350枚をいただきました。
　佐藤建設工業株式会社（佐藤順一代表取締役）
様から、金100万円をいただきました。
　株式会社チェリーランドさがえ（本間安信代表
取締役）様から、マスク２千枚をいただきました。
　有限会社オズミ（小角弘代表取締役）様から、
フェースシールド５枚をいただきました。

ご寄附をいただきました

●�受験資格／①令和２年４月１日において高校卒
業後３年を経過していない方および令和３年３
月までに高校を卒業する見込みの方、②人事院
が①に準ずると認める方。

●受験申込期間／６月22日㈪～７月１日㈬
●�受験申込方法／インターネットhttp://www.jinji.
go.jp/saiyo/saiyo.htm

●第１次試験日／９月６日㈰
●問合せ／仙台国税局人事第二課
　☎022-263-1111内線3236へ。

高校卒業程度 税務職員採用試験

■次号の市報６月20日号は、６月19日㈮に発行します。

　問い合わせいただいた方に各提供者等の連絡先
をお伝えしますので、直接交渉してください。
■�あげます／戸棚、CDラック、デジタルコード
レス電話機、エレクトーン、スキー用具

■譲ります（有償)／じゅうたん、着物、50ccバイク
■�譲って／介護用おむつ・パンツ・紙パット、猫
飼養用品

■あげます／おひなさま用じゅうたん、靴
■譲ります（有償)／チャイルドシート
●問合せ／市市民生活課環境保全推進室
　☎85-1914へ。

ふれあいゆずりあいコーナー
（５月27日現在）

＝子育てゆずりあいコーナー＝

5㈮ レディース検診

6㈯
7㈰ 休日当番医（豊岡整形外科)／証明書交付窓口開庁

(午前）

8㈪ レディース検診／結核検診／市立図書館休館日

9㈫ 結核検診／こころの健康相談／南部・柴橋・西部
地区公民館休館日

10㈬ 行政相談／市ドック／レディース検診／結核検診／
３歳児健診／フローラ・ＳＡＧＡＥ休館日

11㈭ 市ドック／結核検診／健康相談／市民浴場休場日

12㈮ 結核検診／保健師育児相談／母乳ミルク相談室

13㈯
14㈰ 休日当番医（田村内科消化器科クリニック)／証明

書交付窓口開庁（午前）

15㈪ 法律相談／結核検診

16㈫ 結核検診

17㈬ １歳６カ月児健診

18㈭ 健康相談

19㈮ 結核検診／２歳児ピカピカ歯科検診

20㈯
21㈰ 休日当番医（鬼海小児科)／証明書交付窓口開庁（午

前)／ハートフルセンター休館日

22㈪ 市ドック／市立図書館、市民体育館、チェリーナ
さがえ休館日

23㈫ 中央公民館休館日

24㈬
市ドック／レディース検診／３～４カ月児健診／
水道料金・下水道浄化槽使用料（４月・５月分）
口座振替日／フローラ・ＳＡＧＡＥ休館日

25㈭ 市ドック／健康相談

26㈮
27㈯ 市ドック

28㈰ 休日当番医（平野医院)／証明書交付窓口開庁（午前）

29㈪ レディース検診

30㈫
市長相談／市ドック／市県民税（１期）納期限／
水道料金・下水道浄化槽使用料（４月・５月分）
納期限

7/1㈬
2㈭ 健康相談／結核検診

3㈮
4㈯

新型コロナウイルスの影響により、掲載の健診などが
中止・変更になる場合があります。

市再生可能エネルギー設備導入事業
区　　分 設備要件 設置対象 補 助 率 補助上限額

太陽光発電設備 発電出力10キロワット未満
住宅用、事業所用

発電出力１キロワ
ット当たり３万円 12万円

蓄電池設備 
太陽光発電設備と併せて設
置または既存の太陽光発電
設備に接続するために設置

蓄電容量１キロワ
ットアワー当たり
２万円

20万円

木質バイオマス
ストーブ

まき・ペレット等を燃料と
するストーブ

住宅用、事業所用、
農業施設用

補助対象経費の２
分の１

電源必要　10万円
電源不要　５万円

●�その他／補助は各区分１回で、令和２年度中に設置完了可能な設備に限ります。市住宅建築推進事業補助金・
市子育て定住住宅建築事業補助金との同一年度における併給はできません。

●申込／市市民生活課環境保全推進室☎85-1914へ。

４月末の市人口、４月届出の出生数
地区名 人　口 世帯数
寒河江 18,706　　 6,757　　
南　部 4,849　　 1,684　　
西　根 4,703　　 1,546　　
柴　橋 4,776　　 1,554　　
高　松 2,685　　 840　　
醍　醐 1,124　　 359　　
白　岩 2,578　　 944　　
三　泉 1,409　　 523　　
総　計 40,830　　 14,207　　 
前月比 －40　　 ＋14　　 
出生数 男：14人、女：8人
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さがえフォトスタジオ

　
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大

防
止
の
た
め
、
小
・
中
学
校
が
臨
時

休
校
と
な
っ
た
４
月
・
５
月
、
Ａ
Ｌ

Ｔ
（
外
国
語
指
導
助
手
）
の
３
人
が

自
宅
で
過
ご
し
て
い
る
小
・
中
学
生

の
た
め
に
英
語
学
習
用
の
動
画
を
手

作
り
し
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
で
公
開

し
ま
し
た
。
制
作
し
た
の
は
、
陵
東
・

陵
南
・
陵
西
そ
れ
ぞ
れ
の
学
区
で
英

語
指
導
を
し
て
い
る
、
コ
ー
ナ
ー
・

ク
リ
ス
ト
フ
ァ
ー
先
生
、
テ
ィ
ッ
パ

ー
・
コ
リ
ン
先
生
、
ヘ
イ
ワ
ー
ド
・

タ
リ
ク
先
生
。
小
学
３
年
生
～
中
学

３
年
生
の
各
学
年
別
の
英
語
学
習
動

画
22
本
を
外
国
語
指
導
支
援
員
と
協

力
し
て
制
作
し
、
休
校
中
の
子
ど
も

た
ち
の
た
め
に
「
特
別
授
業
」
を
行

い
ま
し
た
。

今
月
の
表
紙

寒河江市ホームページ

■
印
刷
／
寒
河
江
印
刷
株
式
会
社

　
こ
の
広
報
誌
は
自
然
保
護
の
た
め
再
生
紙
を
利
用
し
て
い
ま
す

■
発
行
／
寒
河
江
市
企
画
創
成
課
さ
が
え
ブ
ラ
ン
ド
戦
略
室

　
〒
991-

8601　
寒
河
江
市
中
央
１
丁
目
９
番
45
号　
☎（
８
５
）１
４
３
１

市
報
さ
が
え
　
2020．6．5　

N
o.1748

さがえの旬 な情報、ご覧ください！
寒河江市役所 検索

Ｓ Ａ Ｇ Ａ Ｅ 　 Ｐ Ｈ Ｏ Ｔ Ｏ 　 Ｓ Ｔ Ｕ Ｄ Ｉ Ｏ

慈恩寺ガイダンス施設新築工事安全祈願祭

　５月12日に工事の安全祈願祭が行われた慈恩寺ガイダンス施設は、慈
恩寺活性化センター東側に来年３月下旬完成予定です。


